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§ 1. Navn og hjemsted

Firmapensionskassens navn er Centralforeningen for
Stampersonels Pension (firmapensionskasse) (CS
Pension, herefter CSP). Cvr. nr.: 71939618. Hjemsted er
Kgbenhavn.

§ 2. Formal

CSP's formal er at arbejde for en tryg gkonomisk
pensionstilvaerelse for stampersonel, der medvirker til
et trygt Danmark. Dette opnas gennem ansvarlig
forvaltning af indbetalinger til bidragsdefinerede
pensionsordninger, der modtages i henhold til
medlemmernes aftaler med Forsvarsministeriet mv.
Endvidere omfatter CSP's formal at forvalte
indbetalinger til bidragsdefinerede pensionsordninger
for medlemskredsen, som specificeret i § 3.

§ 3. Medlemskredsen

Stk. 1. Medlemskredsen bestar af alle medlemmer og
pensionsmodtagere i CSP.

Stk. 2. Som medlem i CSP optages:

a. Stampersonel ansat pa Forsvarsministeriets mv.
ressortomrade, der ifglge ansattelsesvilkarene/szerlig
aftale indbetaler til en pensionsordning.

b. Personel, der har vaeret ansat pa kontrakt pa
Forsvarsministeriets mv. ressortomrade, hvor der ifglge
ansattelsesvilkdrene er indbetalt bidrag til en
pensionsordning.

c. Ansatte i CS-fagforening samt ansatte i CSP, der jf.
ansattelsesvilkarene indbetaler/har indbetalt bidrag til
en pensionsordning

Stk. 3. CSP kan optage andet personel, ansat pa
Forsvarsministeriets mv. ressortomrade, hvor der ifglge
ansattelsesvilkarene/-szerlig aftale indbetales bidrag
til en pensionsordning.

Stk. 4. Medlemmer og pensionsmodtagere er omfattet
af dette pensionsregulativ.

Stk. 5. Tilknytningen ophgrer, nar medlemmet eller
pensionsmodtageren ikke laengere har nogen
opsparing hos CSP. Tilknytningen ophgrer senest ved
medlemmets eller pensionsmodtagerens dgd

§ 4. Overenskomster

De til enhver tid geeldende overenskomster og
organisationsaftaler er rammen for
pensionsordningen.

§ 5. CSP’s opdeling

Stk. 1. CSP’s investeringer opdeles i fglgende
afdelinger:

A) En aktieafdeling for fortrinsvis aktier,
erhvervsobligationer med mulighed for
kontanter/obligationer.

B) En obligationsafdeling for fortrinsvis realkredit- og
statsobligationer med mulighed for kontanter.

C) En kontantafdeling

for hvilke der investeres i overensstemmelse med § 7
naevnte aktiver.

Stk. 2. Der er oprettet 5 faste investeringsprofiler, som
medlemmerne og pensionsmodtagere kan valge
blandt:

1. Investeringsprofil: 100 % placeret i aktieafdelingen

2. Investeringsprofil: 75 % placeret i aktieafdelingen
0g 25 % placeret i obligationsafdelingen

3. Investeringsprofil: 50 % placeret i aktieafdelingen
0g 50 % placeret i obligationsafdelingen

4. Investeringsprofil: 25 % placeret i aktieafdelingen
0g 75 % placeret i obligationsafdelingen
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5. Investeringsprofil: 100 % placeret i
kontantafdelingen

Re-balancering af medlemmernes konto sker i
begyndelsen af aret efter tilskrivning af arets afkast.

§ 6. Indplacering i investeringsprofiler

Stk. 1. Ved indtreeden i CSP indplaceres medlemmet i
felgende investeringsprofiler, jf. § 5, bestemt efter
medlemmets alder pa indtreedelsestidspunktet:

a) Under 40 ar: 1. Investeringsprofil

b) 40- 50 ar: 2. Investeringsprofil

c) 50-60 ar: 3. Investeringsprofil

d) 60 ar og derover: 4. Investeringsprofil

Stk. 2. Et medlems gnske om at skifte mellem de i § 5
nzaevnte investeringsprofiler, skal ske med det af
bestyrelsen fastsatte varsel, dog maksimalt 30 dage, til
den fgrste i maneden. £ndring/overfgrsel vil ske
primo (fra d. 1.-10.) i .) i den maned, hvor de fylder
40/50/60 ar.

1) | det kalenderar medlemmer og pensionsmodtagere
fylder 40, 50 eller 60 ar, vil deres indestaende
automatisk blive overfgrt til en ny investeringsprofil pr.
1. januar. Dette vil medlemmerne og
pensionsmodtagere blive informeret om senest den
20. november aret forinden. Specifikt skifter 40-arige
til ”2. Investeringsprofil”, 50-arige til ”3.
Investeringsprofil” og 60-drige til ”4.
Investeringsprofil”. Medlemmer og
pensionsmodtagere kan dog fravaelge denne
automatiske profilaendring ved skriftligt at meddele
CSP dette senest d. 16. december fgr den pagaeldende
1. januar. Hvis et medlem selv har valgt en
investeringsprofil med en hgjere andel af obligationer
end anbefalet, vil medlemmets opsparing forblive i
denne valgte profil.

2) £ndring/overfgrsel vil ske primo (frad. 1 —10.) i
den maned, hvor de fylder 40/50/60 ar.

§ 7. Midlernes anbringelse

Stk.1. De i CSP forvaltede midler, kan af bestyrelsen
anbringes i overensstemmelse med § 10

.«
L 12

”Bekendtggrelse om visse skattebegunstigende
opsparingsformer i pengeinstitutter” (nr. 2640 af 28.
december 2021) eller den til enhver tid geeldende
bekendtggrelse.

Midlerne kan anbringes saledes:

1) Obligationer, som er optaget til handel pa et
reguleret marked i et land inden for Den Europaeiske
Union eller i et land, som Unionen har indgdet aftale
med pa det finansielle omrade, eller tilsvarende
markeder i andre lande, og som er udstedt af
internationale organisationer, der som medlem har
mindst et af medlemslandene i Den Europaiske Union.

2) Realkreditobligationer, szerligt deekkede
realkreditobligationer og szerligt daekkede obligationer
udstedt af realkreditinstitutter, pengeinstitutter eller
skibsfinansieringsinstituttet samt andre obligationer,
der er udstedt i et land inden for Den Europaiske
Union eller i et land, som Unionen har indgaet aftale
med pa det finansielle omrade, og som frembyder
tilsvarende sikkerhed.

3) Vaerdipapirer og pengemarkedsinstrumenter
omfattet af §§ 139 og 140 i “Bekendtggrelse af lov om
investeringsforeninger m.v.” (nr. 46 af 13. januar 2023)
eller den til enhver tid geeldende bekendtggrelse.

Stk. 2. Opggrelse af vaerdien i den enkelte afdeling jf. §
5 i regulativet, sker til den senest officielt noterede
kurs og i mangel heraf til den af bestyrelsen skgnnede
handelskurs ved regnskabsarets slutning. Ved
beregningen af vaerdien af udenlandske vaerdipapirer
skal tillige anvendes den senest officielt noterede kurs
for kgb af den pagaldende valuta. Indlanskonti
medregnes med det indestaende belgb pa
opggrelsestidspunktet uden tilleeg af palgbne renter.

§ 8. Arlig rentetilskrivning og kursregulering

Stk. 1. For hvert medlem oprettes de konti, der er
ngdvendige til afgiftsberigtigelsen.

Stk. 2. Ved afslutning af hvert regnskabsar fastszetter
CSP’S bestyrelse det afkast, der skal tilskrives
medlemmernes indestaende (afkast kan vaere positivt
eller negativt). Afkastet beregnes i forhold til drets
renter og udbytter samt kursgevinster eller tab pa
vaerdipapir i eller udenfor investeringsforeninger pa
baggrund af senest officielle noterede kurs ved
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regnskabsarets afslutning. For vaerdipapir uden en
officiel kurs anvendes bestyrelsens skgnnede
handelsvaerdi ved regnskabsarets afslutning. Hver
afdeling laver en selvstendig opggrelse. Udgifter til
administration m.v. fratreekkes inden afkastet
fastseettes.

§ 9. Pensionsafkastbeskatning

Pensionsafkastbeskatning afregnes pa vegne af det
enkelte medlem og sker i henhold til den til enhver tid
geeldende
pensionsafkastbeskatningslov/bekendtggrelse.

§ 10. Opggrelse af medlemmets og
pensionsmodtagers afkast

Fgr 1. februar sendes en opggrelse over indestaendet
pa medlemmets/pensionsmodtagers konto/konti med
angivelse af det forrige ars tilskrevne afkast fratrukket
pensionsafkastbeskatning.

§ 11. Opgorelse af det samlede indestaende

Stk. 1. Ved udtraeden af CSP i henhold til de i § 13
fastsatte bestemmelser, glder fglgende:

a) Fgr udbetaling kan finde sted, fratraekkes de afgifter,
som det i henhold til geeldende love/bekendtggrelser
pahviler CSP at tilbageholde i opsparingen.

b) Medlemmer kan udtraede af CSP med 30 dages
varsel til den f@grste i maneden.

Stk. 2. Ved opggrelse i Igbet af aret forrentes
opsparingen i perioden til og med opsigelsesmaneden
med de for manederne beregnede afkast, som kan
vaere negative. Fra den fgrste i maneden til
udbetaling/overfgrsel finder sted forrentes
indestaende med en af bestyrelsen fastsat rente.

Opggores eller overfgres medlemmets indestaende til
et andet pengeinstitut/pensionsselskab, fratraekkes
pensionsopsparingen tillige et af bestyrelsen fastsat
gebyr. Gebyret er fastsat under hensyntagen til de
omkostninger, som CSP pafgres grundet overfgrslen.

§ 12. Radighed over indestaende

Medlemmer og pensionsmodtageres indestaende i
CSP kan ikke ggres til genstand for overdragelse,
pantszetning eller retsforfglgning af nogen art.

§ 13. Udtraeden og udbetaling
1.Kapital- og Alderspensionsordning.

(8§ 12 og § 12 A i "Bekendtggrelse af lovom
beskatningen af pensionsordninger m.v.” nr. 1327 af
10. september 2020)

Det enkelte medlem kan udtraede og fa det samlede
indestaende, jfr. § 11 overfgrt eller udbetalt til fri
radighed i fglgende tilfelde:

a) Nar medlemmet nar den for ansaettelsesforholdet
aftalte pensionsalder, der er godkendt af Skatteradet.
Udbetaling skal senest ske 20 ar efter den for
ordningen tidligste pensionsudbetalingsalder.

b) Ved indtruffet invaliditet, der i henhold til lov om
social pension berettiger medlemmet til at oppebaere
fgrtidspension, eller medlemmet er pensioneret fra
staten tjeneste med kvalificeret svagelighedspension.

¢) Ved overgang til civil ansaettelse i Forsvaret mv. kan
medlemmet fa overfgrt det samlede indestdende pa
hidtidige vilkar til en anden pensionsordning i henhold
til pensionsbeskatningslovens regler.

d) Efter fratradt stilling under Centralforeningen af
Stampersonels forhandlingsomrade kan medlemmet fa
overfgrt det samlede indestaende til andet
pengeinstitut/pensionsselskab, hvis ordningen
klausuleres i overensstemmelse med pkt. 1. a) - c).

e) Ved medlemmets dgd sker udbetaling til
medlemmets naarmeste pargrende, jf. § 105a i
"Bekendtggrelse af lov om forsikringsaftaler” (nr. 1237
af 9. november 2015).

2. Arbejdsmarkeds-/Tilleegspensionsordning

(11Ai "Bekendtggrelse af lov om beskatningen af
pensionsordninger m.v.” (nr. 1327 af 10. september
2020))
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Det enkelte medlem kan udtraede og fa det samlede
indestaende, jfr. § 11, overfgrt eller udbetalt i Igbende
ydelser jf. reglerne i Pensionsbeskatningsloven i
fglgende tilfelde:

a) Nar medlemmet nar den for anszettelsesforholdet
aftalte pensionsalder, der er godkendt af Skatteradet.
Udbetaling skal senest veere pabegyndt d. 1. januar 20
ar efter den for ordningen tidligste
pensionsudbetalingsalder. Er udbetaling ikke sket pa
dette tidspunkt, vil CSP udbetale de opsparede midler i
Igbende ydelser over 10 ar.

b) Ved indtruffet invaliditet, der i henhold til lov om
social pension berettiger medlemmet til at oppebaere
fgrtidspension, eller medlemmet er pensioneret fra
statens tjeneste med kvalificeret svagelighedspension.

c) Ved en tjenestemands pensionering vil
indestaender, der hidrgrer fra opsparing af bidrag af
pensionsgivende tillaeg, kunne udbetales som et
engangsbelgb, svarende til hgjst 2 gange
tjenestemandens egenpension efter
tjenestemandspensionsloven. Engangsudbetalingen
berigtiges med geeldende engangsafgift jf.
pensionsbeskatningsloven. Et eventuelt overskydende
belgb skal udbetales i rater over mindst 10 ar.

d) For gvrige medlemmer vil indestaender, der
hidrgrer fra opsparing af bidrag af pensionsgivende
tilleg, kunne udbetales som engangsbelgb, hvis
kapitalbelgbet ikke overstiger 2 gange den
egenpension, der tilkommer en tjenestemand pa
samme Igntrin. Engangsudbetalingen berigtiges med
geeldende engangsafgift jf. pensionsbeskatningsloven.
Et eventuelt overskydende belgb skal udbetales i rater
over mindst 10 ar.

e) Efter fratradt stilling under Centralforeningen af
Stampersonels forhandlingsomrade kan medlemmet fa
overfgrt det samlede indestaende til andet
pengeinstitut/pensionsselskab, hvis ordningen
klausuleres i overensstemmelse med pkt. 2. a) - d).

f) Der kan ske tilbagekgb af ordningen, hvis der ikke er
foretaget indbetaling pa pensionsordningen i de
seneste 12 pa hinanden fglgende maneder, og hvor
depotet ikke overstiger grundbelgbet/bagatelgraensen
geeldende for ordninger, opsparet pa statens omrade.

g) Ved medlemmets dgd sker udbetaling til
medlemmets naermeste pargrende, jf. § 105a i

.«
L 12

"Bekendtggrelse af lov om forsikringsaftaler” (nr. 1237
af 9. november 2015). Til den efterladte segtefeelle
udbetales de opsparede midler i Igbende ydelser over
mindst 10 ar. Indestaender vil kunne udbetales som
engangsbelgb, hvis kapitalbelgbet ikke overstiger 2
gange den egenpension, der tilkommer en
tjenestemand pa samme Igntrin. Udbetaling til gvrige
arvinger sker som engangsudbetalinger.

3. Arbejdsmarkeds-/Tillzegspensionsordning,
oprettet 1-4-2015 og senere

(11A i ”"Bekendtggrelse af lov om beskatningen af
pensionsordninger m.v.” (nr. 1327 af 10. september
2020))

Galdende for ordninger oprettet den 1/4-2015 og
senere omfattet af organisationsaftalen.

Opsparingen er at betragte som en helhed og omfatter
de samlede indbetalinger jf. overenskomsten mellem
arbejdsgiver og organisation, samt tilvaeksten heraf.

Det enkelte medlem kan udtraede og fa det samlede
indestaende, jfr. § 10, overfort eller udbetalt jf.
reglerne i Pensionsbeskatningsloven og pa fglgende
vilkar:

a) Indtil 1/5 af veerdien af den samlede opsparing kan
ga til en rate ordning, resten, minimum 4/5 af vaerdien,
af de samlede indbetalinger og tilvaekst skal ved
udbetaling fra CSP, eller ved overfgrsel efter § 41 i
”Bekendtggrelse af lov om beskatningen af
pensionsordninger m.v.” (nr. 1327 af 10. september
2020), anvendes til kgb af en livsvarig livrente ordning i
godkendt pensionsinstitut.

b) Nar medlemmet opnar den for pensionsordningen
tidligste pensionsudbetalingsalder, jf.
pensionsbeskatningsloven og ansattelsesforholdet er
ophgrt.

c¢) Udbetaling skal senest veere pabegyndt d.1. januar
20 ar efter den for ordningen tidligste
pensionsudbetalingsalder. Er overfgrsel/pabegyndt
udbetaling ikke sket pa dette tidspunkt, kgber CSP en
livsvarig livrente for alle de opsparede midler.

d) Ved indtruffet invaliditet, der i henhold til lov om
social pension berettiger medlemmet til at oppebaere
fortidspension.

e) Efter fratradt stilling under Centralforeningen af
Stampersonels forhandlingsomrade kan medlemmet fa
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overfgrt det samlede indestaende til andet
pengeinstitut/pensionsselskab, hvis ordningen
klausuleres i overensstemmelse med pkt. 3. a)-d)

f) Der kan ske tilbagekgb af ordningen, hvis der ikke er
foretaget indbetaling pa pensionsordningen i de
seneste 12 pa hinanden fglgende maneder, og hvor
depotet ikke overstiger grundbelgbet/bagatelgraensen
geldende for ordninger opsparet pa statens omrade.

g) Ved medlemmets dgd sker udbetaling til
medlemmets naermeste pargrende, jf. § 105a i
"Bekendtggrelse af lov om forsikringsaftaler” (nr. 1237
af 9. november 2015). Til den efterladte segtefeelle
udbetales pensionen i Igbende ydelser over mindst 10
ar. Indestaender vil kunne udbetales som
engangsbelgb, hvis kapitalbelgbet ikke overstiger 2
gange den egenpension, der tilkommer en
tjenestemand pa samme Igntrin. Udbetaling til gvrige
arvinger kan ske som engangsudbetalinger

§ 14. Livs -og Invalideforsikring

For hvert overenskomstansat medlem, der indtraeder i
CSP, tegnes en obligatorisk gruppelivsforsikring samt

en obligatorisk gruppeinvalideforsikring hos et eksternt

forsikringsselskab. Forsikringspraemien betales som en
del af medlemmets overenskomstmaessige
pensionsbidrag. Forsikringsdaekningen for de naevnte
forsikringer fastsaettes af bestyrelsen.
Forsikringsdaekningen ophgrer, nar der ikke leengere

indbetales pa medlemmets pensionsordning i CSP eller

nar medlemmet fylder 67 ar.

§ 15. Elektronisk kommunikation

Stk. 1. CSP kan uden samtykke sende breve og andre
meddelelser som elektronisk post, f.eks. via e-Boks.

Stk. 2. CSP kan altid benytte almindelig brevpost som
alternativ til elektronisk kommunikation.

Stk. 3. Medlemmer og pensionsmodtagere, der kan
dokumentere, at de er blevet fritaget for digital post,
kan pa anmodning fa tilsendt brevpost.

§ 16. £Andring af pensionsregulativ

Zndring af dette pensionsregulativ kan kun ske efter
reglernei § 10 i CSP’s vedtaegt.

§ 17. Ikrafttraedelse

Vedtaget pa den ordinzere generalforsamling den 28.
april 2025.
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